SERVICE AUX ENTREPRISES

POLE MINI-JOBS
LE COUP DE POUCE

Apreés une phase pilote en 2017,
Passociation REPER lance le Pole
Mini-Jobs, un dispositif visant a faire
coincider les intéréts des entreprises
et des jeunes.

Alors que les entreprises sont parfois a
la recherche de main d’ceuvre pour des
missions ne nécessitant pas de qualification
particuliére, certains jeunes se retrouvent
sans travail ou sans formation, mais avec le
désir d’acquérir de expérience dans la vie
active. Le Pole Mini-Jobs a été créé dans
’objectif de mettre en lien les entreprises
et les jeunes, au travers de missions de
courte ou moyenne durée.

EXEMPLES DE MISSIONS

Le Pole Mini-Jobs est ouvert a tout type
de missions du moment que celles-ci sont
simples a réaliser. Voici quelques exemples:
Mise sous-pli

Inventaire

Archivage de données papier
Nettoyage de locaux ou de véhicules
Aide pour I'entretien d’espaces verts
Aide pour des déménagements

Aide a la décoration de centres com-
merciaux

Aide 4 la livraison

Débarrassage et recyclage
Montage/démontage d’infrastructures
Aide a la production

Mise en place pour des festivités
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www.pmj-reper.ch/contact/

La fréquence de chaque mission, tout
comme sa longueur, s’adapte aux besoins
des entreprises.

JOB COACHING

A la différence d’une agence temporaire,
le P6le Mini-Jobs coache les jeunes avant,
pendant et aprés chaque mission. Le but
est que I’entreprise soit satisfaite du travail
réalisé et que les jeunes en ressortent grandis.
Durant la mission, entreprise peut en
tout temps contacter le coordinateur du
Po6le Mini-Jobs.

DEVENIR PARTENAIRE DU POLE
MINI-JOBS

Les partenaires suivants font déja confiance
au Pole Mini-Jobs: les TPF, TOCN, la
FNAC, I’Atelier 32, ’Art de la Pierre, Les
Traversées, les Villes de Fribourg et de
Romont. Vous avez un besoin de main
d’ceuvre pour une mission ne nécessitant pas
de formation particuliére? Vous souhaitez,
par la méme occasion, donner un coup
de pouce a un-e jeune du canton? Faites
appel au Pdle Mini-Jobs!

Pole Mini-Jobs

T.079 552 78 40
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Les deux jeunes ont directement su
faire preuve d’attention et de
sérieux face au briefing des taches a
accomplir lors de la «Silent Partyy
qui s’est tenue a «Fribourg Centrey.
Souriants, appliqués et avec un esprit
d’initiative en prime, nous avons
tout de suite pu leur confier la
gestion du stand de la distribution
des casques audio. Il est toujours
bon de participer a une action aussi
productive que d’aider des jeunes a
s'insérer/se réinsérer dans la vie
professionnelle, c’est pourquoi nous
avons, sans hésiter, fait confiance au
Péle Mini-Jobs.

FNAC Fribourg
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